РЕЗЮМЕ 

Жукова Ольга Григорівна
1. Дата та місце народження: 
2 березня 1975 року, м. Херсон
2. Громадянство:                                  Україна




3. Освіта:
09.2004-02.2007 - Одеський регіональний інститут державного управління Національної Академії державного управління при Президентові України, магістерка державного управління
09.1992-06.1997 - Херсонский державний педагогічний інститут ім. Н. К. Крупської, учителька української мови та літератури, зарубіжної літератури
Інші навчальні програми-стажування: 
· 22-28 лютого 2015 – стажування учасників Української миротворчої школи в Ізраїлі. Вивчення досвіду вирішення конфліктів, інтеграція внутрішньо переміщених осіб.

· Вересень 2013 – зустріч Форуму громадянського суспільства Східного партнерства, Тбілісі, Грузія. Ознайомлення з роботою Тбіліського Центру надання адміністративних послуг.
· Навчальний тур до Швеції з метою вивчення міжнародного досвіду та знань у сфері впровадження гендерного підходу в державну політику (Програма рівних можливостей Програми розвитку ООН), Стокгольм, Швеція,  серпень 2004 р.;

· Тренінг для тренерів „Стратегічне планування” (проект «Тристороннє партнерство» в рамках програми „TACIS Institutional Building Partnership Program”), Краків, Польща,  травень 2004 р.;
· Тренінг для тренерів “Інтерактивні методи навчання. Залучення громадян”, проект МАТРА “Тристоронній проект підтримки чотирьох регіональних центрів Партнерства громад” (Польща, Україна, Нідерланди), Жешув, Польща, жовтень 2002 р.
· Довготривалий тренінг-курс для лідерів громадських молодіжних організацій та державних структур України „Розробка, реалізація та оцінка проектів” (програма Directorate of Youth and Sport Council of Europe та Державного комітету України з питань молоді, спорту та туризму), Київ, листопад 2000-травень 2001   
· Блуфілд Коледж (США), курс „Молодіжне лідерство” (USAID’s training program in Eurasia is administered under contract by the Academy for Educational Development), Вашингтон, США, липень-серпень, 2000
Участь у тренінгах для тренерів (спеціальна підготовка)::

· Тренінг для тренерів “Інтерактивні методи навчання”, м. Херсон, програма Партнерства громад, 2001 р.

· Семінар “Методика написання ситуаційних вправ”, програма Партнерства громад, січень 2002 р.

· Тренінг підвищення кваліфікації “Інтерактивні методи навчання”, проект “Winrock Іnternational”, червень 2002

· Тренінг для тренерів „Стратегічне планування”, м. Краків, Польща, проект „Тристороннє партнерство” в рамках програми TACIS Institutional Building Partnership Program, травень 2004.
· Міжнародний науково-практичний семінар-тренінг “Ґендрена освіта державних службовців: впровадження гендерних підходів у діяльність органів державної влади та місцевого самоврядування”, м. Київ, Програма рівних можливостей ПРООН в Україні, Національна академія державного управління при Президентові України, листопад 2003 року.

· ТОТ «Ґендерна політика», Програма рівних можливостей та прав жінок  Україні UNDP, 4 тренінги, серпень 2009-березень 2010
· Школа консультантів з ґендерного бюджетування, проект «Ґендерне бюджетування на місцевому рівні» Фонду ім..Ф.Еберта та Програми ООН Жінки в Україні, 2012-2013
· TOT для консультантів «Ґендерне бюджетування на місцевому рівні» NDI, 2017, 2018
· Методична нарада з проведення оцінки оргрозвитку інститутів громадянського суспільства ARС, DOBRE, липень 2017

· 5 тренінгів «Графічна фасилітація та скрайбінг» (80 год. навчання), 2018-2019
· Тренінги для тренерів з тем: «Методика проведення оцінки організаційної спроможності ОГС ITOCA», Організація PACT, лютий 2020
· Тренінг з групової фасилітації: методи та техніки (методи Сфокусована бесіда, Консенсус, Планування дій), 2019, ІСАР Єднання

· Тренінговий курс «Майстерність фасилітації» (4 модулі, 48 год.), січень-березень 2021, тренерки Тамара Сухенко, Анна Валенса
· Тренінг для тренерів «Мобілізація ресурсів в ОГС» (Організація PACT, травень 2021)

· Тренінг для тренерів «Система МіО в ОГС» (Організація PACT, січень 2021)
4. Тривалість тренерського  досвіду (кількість років): 25 роки
5. Тематика проведення тренінгів: менеджмент НУО, залучення громадян до процесів прийняття рішень, ґендерна політика, організаційна спроможність ОГС
6. Кількість проведених тренінгів: 432
7. Авторські розробки: 
2011-2013 р - розроблено навчальний тренінговий курс «Херсонські гендерні студії», проведено навчання 4-х груп.. 
2012-2013 рр - розроблено тренінговий курс для старшокласників «Молодіжне лідерство», проведено навчання 2-х груп
2020-2021 – тренінговий курс для тренерів «Школа тренерів та тренерок (базовий рівень), проведено навчання 5 груп.
8. Професійний досвід:
07.2007 – по теп.час – тренерка, консультантка ГО «ГЦ  «Нова генерація», експертка з ґендерних питань, організаційної спроможності ОГС, залучення громадян
09.2013 – 06.2016  -  Херсонський обласний Фонд милосердя та здоров`я, редакторка порталу «Правовий простір», написання та редагування статей з теми прав людини, безоплатної правової допомоги

09.2009 – 09.2011 - Програма рівних можливостей та прав жінок в Україні Програми розвитку ООН, Експертка, тренерка з ґендерної політики

01.2005 – 04.2007 - Південноукраїнський регіональний навчальний центр  Представництва Фундації «Україна – США», Координаторка навчальної діяльності, тренерка

11.2002 – 12.2004 - Управління у справах сім’ї та молоді Херсонської обласної державної адміністрації , 
Заступниця начальника управління

01.2001 – 11.2002 - Херсонський обласний центр „Успішна жінка”, Тренерка (Проведення тренінгів для безробітних жінок „Працевлаштування” та „Бізнес жіноча справа” в рамках програми «Winrok International»)
09.2000 – 11.2002 - Молодіжна організація „Нова генерація”, виконавча директорка (адміністрування проектів та програм)

08.1997 – 07.2002 – Херсонський міський Палац дітей та юнацтва, методист, викладачка 
9. Досвід тренерської діяльності (за останні 8 років):

28.02-1.03.2013 – тренінг для тренерів «Ґендерне бюджетування», Харків, програма фонду ім.Фрідріха Еберта в Україні.

Листопад 2015-січень 2016 – тренінгова програма з підготовки патрульних поліцейських у м.Херсоні «Моя  нова поліція», дисципліни «Партнерство правоохоронних органів та суспільства», «Толерантність та недискримінація у роботі патрульних поліцейських» (загалом 168 годин).

15 вересня – 20 грудня 2016 – тренінгова програма з підвищення кваліфікації патрульних поліцейських у м.Херсоні «Моя  нова поліція» та дільничних офіцерів поліції, дисципліни «Партнерство правоохоронних органів та суспільства», «Толерантність та недискримінація у роботі патрульних поліцейських».

7-9.02.2017 – тренінг «Ґендерно орієнтоване бюджетування», м.Маріуполь, програма ООН Жінки
16-17.03.2017 – «Ґендерна теорія. Ґендерна дискримінація» для активісток Донецької та Луганської областей, програма «ООН Жінки»

Червень 2017-січень 2019 – 23 тренінги «Ґендерно орієнтоване бюджетування» в Музиківській, Асканіє-Новій, Кочубеївській, Чаплинській, Присиваській, Великокопанівській, Новорайській ОТГ Херсонської області та Доманівській ОТГ Миколаївської області в рамках компонента NDI програми «DOBRE»

6-8 грудня 2017 – тренінг для тренерок «Академія жіночого лідерства», в рамках компонента NDI програми «DOBRE»

Липень-грудень 2018 – робота в команді експерток з розробки онлайн курсу «Ґендерно орієнтоване бюджетування для розвитку громад» (https://edx.prometheus.org.ua/courses/course-v1:AMU+GOB101+2018_T3/about ), який підготували проект USAID «Розробка курсу на зміцнення місцевого самоврядування в Україні» (ПУЛЬС), що його впроваджує Асоціація міст України, та проект “Ґендерне бюджетування в Україні” (ҐОБ)

06-10.2019 – курс тренінгів для тренерів з проведення гендерно-правової експертизи законодавства  на замовлення Національного агентства України з питань державної служби, Офісу Віце-Прем'єр-Міністра з питань європейської та євроатлантичної інтеграції, проекту ООН-Жінки «Гендерна рівність у Центрі реформ, миру та безпеки».

2017-2020 – тренінги з тем «Дизайн проєктів», «Стратегічне планування», «Менеджмент проєктів», «Розробка адвокаційних кампаній ОГС», «Залучення громадян до процесів прийняття рішень» для громадських організацій Херсонської області в рамках програми в рамках програми «DOBRE»
2020 – по теп.час – тренерка з питань організаційної спроможності в проєкті «Жінки України – залучені, спроможні, незламні» (Організація PACT)
Досвід консультування:

2004-2005 – робота в експертній групі з розробки стратегії розвитку міста Гола Пристань Херсонської області

2006-2007 – участь в експертних групах з розробки Стратегії Херсонської області до 2015 року

2010- по теп.час – консультації локальних громадських організацій з розробки стратегічних планів (15 громадських організацій) та розробки інформаційної стратегії (9 організацій). 

23,24, 25 жовтня 2017 – 3  консультації з ґендерно орієнтованого бюджетування Чмирівської, Новопсковської, Білокуракінської ОТГ Луганської області, програма «ООН Жінки»

Вересень 2017- травень 2019 - консультаційний супровід неурядових організацій з організаційного розвитку (включно з розробкою стратегій)в Музиківській, Асканія-Новій, Чаплинській, Присиваській, Великокопанівській, Новорайській, Високопільській, Кочубеївській, Станіславській, Тавричанській ОТГ Херсонської області в рамках програми «DOBRE».
2017-2020 – проведено оцінювання організаційної спроможності та розробка дорожніх карт для 10 ОГС Херсонської області за методикою ARC в рамках програми «DOBRE».

2020 – по теп. час – проведено 11 оцінок організаційного розвитку за методикою ITOCA та розроблено 11 планів організаційної спроможності для жіночих правозахисних організацій, в рамках програми «Жінки України – залучені, спроможні, незламні», організація PACT.

2020 - дотепер – консультаційний супровід 12 жіночих правозахисних організацій Херсонської, Миколаєвської та Одеської областей в рамках програми «Жінки України - залучені, здатні, незламні», організація PACT.
10. Перелік публікацій:
1. Ґендерно-орієнтоване бюджетування в Україні: Теорія та практика/ Іваніна Т., Жукова О., Євченко С., Карпець Н., Микитась О., Остапчук О., Рябушенко Н., Ярош О. (http://library.fes.de/pdf-files/bueros/ukraine/12562.pdf )

2. Розділ у посібнику Ґендерні аспекти бюджетування на місцевому рівні/ Іваніна Т., с.20-22 http://library.fes.de/pdf-files/bueros/ukraine/09511.pdf 
3. Абетка з прав дитини. Для дітей та молоді: Інформаційна брошура / Упоряд.: О.Жукова, Н.Чермошенцева, О.Агаркова – Херсон: МО «Нова генерація», 2010.- 64 с.
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5. Абетка з прав дитини. Для працівників соціальної сфери: Інформаційна брошура / Упоряд.: О.Жукова, Н.Чермошенцева, О.Агаркова – Херсон: МО «Нова генерація», 2009.- 56 с.

6. Час приймати рішення. Посібник для молоді/ Упорядн. Жукова О.Г. – Херсон: МО „Нова генерація”, 2007. – 74 с.

7. Галат Л., Кушнаренко О. (Жукова) та ін... Стратегії місцевого розвитку громад. М.Гола Пристань// ТОП – Трикутник партнерства. Проект для українських самоврядних місцевих громад щодо керування їх суспільно-економічним розвитком. – Краків, 2005. – С.62-66

8. “Залучення громадян (або як залучити громадян до місцевого самоврядування)”/Уклад. Н.Ільків, О.Карий, О.Кушнаренко (Жукова) та ін../ - К.: Академпрес, 2003. – 132 с.

Громадська діяльність:

2002-2018 – голова громадської організації «Громадський центр «Нова генерація» (м.Херсон)
КОНТАКТНА ІНФОРМАЦІЯ: 

Вул. Гагаріна, 10, кв.2, м. Херсон, 73000
тел. м.б.(067)768-48-32, E-mail: olzhukova46@gmail.com 
FB: https://www.facebook.com/Facilitator.Coach.OlhaZhukova 
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